UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

CRITERIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS
EN ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

(Aprobados en la reunién de la Comision Académica de la Universidad de 15 de julio de 2013 y
modificados en las reuniones de 18 de noviembre de 2013, 25 de junio de 2014, 12 de mayo de 2015,
5 de octubre de 2016, 3 de mayo de 2017, 2 de octubre de 2019 y 20 de febrero de 2020).

El objeto del presente documento es describir los diferentes elementos que intervienen en la
organizacion y gestién de las practicas externas y en la captacion de las empresas e instituciones
necesarias para su desarrollo. Estas actuaciones se plantean en el marco del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Su implementacién supone una actuacion coordinada de todas las unidades implicadas en el proceso.

1. FUNCIONES DE LOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE GESTION.

Consejo de Gobierno: aprobar las normativas de régimen interno que afectan al desarrollo de las
practicas externas.

Comision Académica de la Universidad: aprobar directrices, criterios generales y procedimientos en
materia de practicas externas; emitir informe, previo a la Resolucién del Rector, en los recursos
presentados por los alumnos en materia de practicas externas.

Comisiones Académicas de Facultad o Escuela, incluida la Escuela de Master y Doctorado:
analizar la informacion aportada por los Responsables de Estudios y proponer las mejoras oportunas;
resolver las solicitudes de practicas externas curriculares de las titulaciones que, en su caso, les
corresponda.

Vicerrectorado con competencias en practicas externas: fomentar las relaciones con empresas e
instituciones y la firma de convenios de colaboracion para la realizacion de practicas externas, velar por
el cumplimiento de las normativas y procedimientos sobre practicas externas, autorizar las practicas
extracurriculares.

Consejos de Departamento: proponer tutores académicos para las practicas curriculares y
extracurriculares de las titulaciones en las que imparten docencia.

Director Estudios: desarrollar las funciones inherentes a la responsabilidad de la asignatura “Practicas
curriculares”.

Coordinador de practicas externas: planificar, coordinar y hacer el seguimiento de las practicas
externas curriculares de su titulacion; captar entidades colaboradoras para incorporar alumnos en
practicas; asignar y coordinar a los tutores académicos en las practicas curriculares a los estudiantes.

Tutor académico: velar por el normal desarrollo del proyecto formativo de las practicas curriculares vy
extracurriculares asignadas; coordinarse con el tutor de la entidad colaboradora; proponer y autorizar
modificaciones en el proyecto formativo; evaluar las practicas de los estudiantes; informar al coordinador
de préacticas de cualquier incidencia e incorporar los informes generados en la practica al Gestor
documental de practicas.

Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas: captar conjuntamente con los coordinadores de
practicas entidades colaboradoras para incorporar estudiantes en practicas; gestionar los convenios de
colaboracién con empresas e instituciones y los correspondientes anexos que regulan las practicas
externas; gestionar el gestor documental de practicas y emitir certificados a los tutores de practicas.
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Oficina de Calidad y Evaluacién: procesar las encuestas de satisfaccion de los estudiantes al final de
cada curso académico, para su oportuna difusién e incorporacioén al sistema de garantia de calidad de
las practicas externas.

2. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES.

Las practicas externas curriculares se realizaran conforme a lo indicado en el correspondiente plan de
estudios. Cada curso académico se establecera la programacion de acuerdo al calendario acordado
entre las diferentes unidades implicadas.

Con caracter general, las practicas no podran fraccionarse. No obstante, en funcion de las
peculiaridades contempladas en el programa formativo, podran desarrollarse, en su caso, de forma
interrumpida.

Pararealizar las practicas el estudiante no debe tener, ni haber tenido en el periodo anterior a la practica,
relacion contractual con la empresa o institucion donde se realiza la misma para la realizacion de tareas
similares. No obstante, y de forma excepcional, la practica curricular podra hacerse en la entidad donde
trabaja el estudiante, previa autorizacién del Vicerrectorado con competencias en materia de practicas
académicas externas. En todo caso, las actividades desarrolladas por el estudiante tendran una relacion
directa con los contenidos y competencias definidos en el plan de estudios.

3. ESTANCIA EN UNA EMPRESA O INSTITUCION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA
DEL TRABAJO FIN DE ESTUDIOS.

Cuando las actividades conducentes a la elaboraciéon de la memoria del trabajo fin de estudios se
desarrollen en una empresa o institucion, debe establecerse una planificacion con caracter previo al
inicio de la estancia a fin de formalizar el convenio y su anexo. En aquellos casos en que un estudiante
realice practicas externas, la memoria de practicas no puede ser utilizada como memoria del trabajo fin
de estudios, sin perjuicio de que pueda existir relacion entre ambas. Por consiguiente, dicha estancia sera
distinta de la correspondiente a las practicas externas.

El desarrollo del trabajo fin de estudios en una empresa tendra lugar conforme al reglamento de la
Universidad sobre trabajos fin de grado o master, participando el Servicio de Empleabilidad y Practicas
Externas exclusivamente en la gestidon del convenio u anexos para dar cobertura legal a la estancia.

4. DIFUSION DE LA OFERTA DE PRACTICAS

La difusién se efectuard a través de las siguientes vias:

- En la pagina web del Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas y en la de loscentros.
- En pantallas informativas y/o en tablones deanuncios.

- Mediante correos electrénicos dirigidos personalmente a los estudiantes.

- En Redes Sociales.

5. ASIGNACION DE LAS PRACTICAS A LOSESTUDIANTES
Las practicas se podran asignar por cuatro vias diferentes:

- Mediante asignacion, a propuesta del centro, con la aceptacién de la empresa o institucion.
Para ello, la Facultad o Escuela a través de las respectivas comisiones académicas,
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establecera las directrices y criterios para la asignacion de estas practicas entre los que debera
figurar el expediente académico (esta via se reserva exclusivamente para practicas externas
curriculares)

- Participacién de los estudiantes en procesos de preseleccion establecidos por el Servicio de
Empleabilidad y Practicas Externas y, en su caso, de posterior seleccion de las empresas o
instituciones.

- Busqueda activa y localizaciéon de un centro de trabajo por parte del estudiante.
- Realizacién de practicas en el marco del programa Erasmus Practicas.

La Comision Académica de cada Facultad o Escuela decidira, salvo normativa en contra, las vias
concretas de asignacion que se puede utilizar en sus estudios para la asignacién de las practicas
externas curriculares. En cualquier caso, el Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas verificara que el
estudiante reune todos los requisitos académicos para la realizacion de practicas externas, en la
modalidad que le afecte, con anterioridad a la preparacion de la documentacion administrativa.

6. MATRICULA DE LAS PRACTICAS.

El estudiante formalizara la matricula de las practicas curriculares tanto si son de caracter obligatorio
como optativo, en los plazos de matricula fijados para ello anualmente por la Comisién Académica de
la Universidad y cumpliendo todos los requisitos contemplados en la normativa vigente.

Aquellos estudiantes que tengan matriculada la practica curricular, no podran realizar una practica
extracurricular hasta haber finalizado la curricular, salvo en aquellos casos contemplados en el apartado
14 de este documento, en que se permita simultanear ambas.

En los supuestos en que, por cuestiones organizativas, el estudiante deba iniciar las practicas
curriculares con antelacion al inicio del periodo ordinario de matricula, la Universidad podra proceder a
matricular de oficio las practicas iniciadas.

Asimismo, y por motivos excepcionales, los Centros podran autorizar la realizaciéon de las practicas
curriculares en un periodo distinto del previsto en el plan de estudios. En estos casos, deberan
comunicar a los servicios administrativos correspondientes la relacion de practicas afectadas para poder
modificar la convocatoria de evaluacion pertinente.

7. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
CURRICULARES EN VERANO (JUNIO, JULIO Y AGOSTO).

Los centros podran solicitar, con caracter extraordinario, que los estudiantes puedan realizar las
practicas curriculares durante el verano posterior al curso académico correspondiente a su matricula. A
modo de ejemplo, si la matricula se formaliza en julio de 2013, las practicas podrian realizarse en el
verano de 2014.

La utilizacion de los meses de verano para la realizacion de las practicas curriculares, no debe
generalizarse, en ningun caso. Por tanto, la solicitud de los centros que asi lo demanden debe estar
justificada, ya que, con esta medida, se trata de dar respuesta a problemas que, basicamente, tienen
que ver con un volumen de alumnos potencialmente superior a una oferta de practicas concentrada en
un periodo concreto o con la conveniencia de atender la demanda de empresas que desean contar con
estudiantes en practicas que trabajan fundamentalmente en los meses de verano.

Ademas, dicha solicitud, debera contener, al menos, la via o vias de asignacion, criterios de seleccién
y requisitos especificos que deben cumplir los estudiantes que manifiesten su disposicion a realizar las
practicas en este periodo extraordinario.
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Las practicas curriculares que se lleven a cabo a través de este procedimiento extraordinario estaran
sometidas al resto de requisitos establecidos en este documento.

La puesta en marcha de este procedimiento extraordinario implicara el establecimiento de un nuevo
plazo de cierre de actas y, en su caso, de defensa del trabajo fin de grado. Aspectos que se
contemplaran en las correspondientes normativas.

La realizacién de las practicas curriculares desarrolladas dentro de este procedimiento extraordinario
queda condicionada a la oferta de empresas y se autorizara para los siguientes casos:

a) Que los estudiantes estén disfrutando durante el curso de un programa de movilidad.
b) Que no haya suficientes empresas/entidades durante el curso.

c) Que las empresas/entidades donde pueden realizar practicas los estudiantes desarrollen su
actividad principalmente en el periodo estival.

d) Que el estudiante justifique una situacién personal o académica que le impida realizar las practicas
durante el curso. En este caso, que tendra caracter excepcional, debera contar con informe
favorable del Coordinador de Practicas.

En estos supuestos, los Centros comunicaran a los servicios administrativos correspondientes, y antes
de la apertura de actas, la relacion de practicas afectadas.

. TUTORIA ACADEMICA

El estudiante que realice practicas contara con un tutor académico.

El tutor académico debe realizar un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose para ello con
el tutor de la entidad colaboradora. Para ello, con caracter general, se realizara una visita o contacto
personal por teléfono, correo-e u otros sistemas telematicos, al inicio de la practica. Ademas, aparte de
este contacto inicial al comienzo de la practica, tendra que mantenerse un contacto continuado y
periédico con el tutor externo, para valorar con él la evolucion del estudiante y verificar el cumplimiento
del programa formativo. Asimismo, si fuera necesario para una adecuada formacion y progreso del
estudiante, las actividades asignadas inicialmente al estudiante, se deberan reorientar conjuntamente
con el tutor externo.

El procedimiento de asignacion de tutores académicos se realizara de la siguiente forma:

a) Con caracter general, el tutor académico se asigna a cada estudiante de entre los profesores
propuestos por los departamentos con responsabilidad docente en latitulacion.

b) Las practicas curriculares se asignaran por el coordinador de practicas de acuerdo al Plan de
Dedicacion Académica.

c) Las practicas extracurriculares se asignaran por la el Servicio de Empleabilidad y Practicas
Externas a partir de la propuesta de profesores de los departamentos.

9. GESTION DE CONVENIO Y CORRESPONDIENTE ANEXO DE PRACTICAS ENTRE LA
EMPRESA/ENTIDAD Y LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

La gestidn del convenio de colaboracion y los anexos de practicas externas corresponde al Servicio de
Empleabilidad y Practicas Externas. Es obligatorio tener suscrito un convenio de colaboracion y el
correspondiente anexo de practicas para poder dar comienzo de la estancia del estudiante en la
empresa o institucion.

El proyecto formativo de cada practica constituye una parte inseparable del anexo de practicas. Las
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comisiones académicas de cada Facultad o Escuela definiran los proyectos formativos de todas las
titulaciones de su ambito de aplicacion. Todas las practicas externas estaran enmarcadas en uno de
estos proyectos formativos.

El Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas verificara el cumplimiento de requisitos académicos de
los estudiantes, tramitara los anexos con la aceptacion de la empresa o institucién y llevara el control
estadistico de las practicas en cada curso académico.

La gestion de los anexos de practicas extracurriculares sera realizada por el Servicio de Empleabilidad y
Practicas Externas.

10. DESARROLLO DE LA PRACTICAEN LA EMPRESA O INSTITUCION

Cada practica se desarrollara conforme a las condiciones estipuladas en el correspondiente Proyecto
Formativo, definido para una titulacidn o perfil profesional o itinerario (mencién o perfil) de una titulacion,
asi como al resto de condiciones recogidas en el correspondiente anexo al convenio de practicas.

El alumno desarrollara en la empresa o institucion las actividades definidas en el proyecto formativo de
su practica dentro del periodo fijado para la misma, siguiendo las indicaciones de su tutor académico;
asimismo, aceptara el resto de condiciones recogidas en el correspondiente anexo de practicas con
caracter previo al inicio de la estancia.

Si el alumno renunciara a la practica, sin motivo justificado, antes de la fecha de finalizacion prevista, lo
comunicara al Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas y a su tutor académico. En tal caso, el
estudiante no tendra derecho a la devolucién de las tasas abonadas en concepto de matricula de
practicas externas.

11. INFORMES Y EVALUACION.

La evaluacion de las practicas académicas externas, tanto curriculares como extracurriculares,
corresponde al tutor académico y se realiza siguiendo el mismo procedimiento en ambas modalidades
de practicas, con la particularidad en el caso de las practicas curriculares de que existira la
correspondiente acta de evaluacion.

El estudiante y el tutor externo deben remitir al tutor académico sus respectivos informes en el plazo
maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion de la practica, cumplimentando los modelos
normalizados disponibles en la pagina web de la universidad. El tutor académico podra requerir al
estudiante otra informacién adicional a tener en consideracion en la evaluacion de la practica, siempre
y cuando se indique, en su caso, en la guia docente. Este plazo se reducira a 3 dias habiles en el caso
de que las practicas curriculares que se evallen en el periodo extraordinario de septiembre, previsto
exclusivamente para aquellos estudiantes que durante el curso han disfrutado de un programa de
movilidad. El director de estudios podra indicar, en caso de practicas curriculares, otro plazo diferente
por razones académicas.

Con dichos informes y el seguimiento realizado por el tutor académico, éste elaborara el
correspondiente informe de valoracion y calificara la practica cumpliendo la normativa vigente de
evaluacion de los estudiantes de grado y master de la universidad y, en su caso, los criterios
establecidos en la guia docente y/o las directrices aprobadas por la comisién académica de su Facultad
o Escuela.

Si en el plazo fijado anteriormente, el tutor académico no recibe el informe del tutor externo, aquel se
lo reclamara por las vias que considere oportunas y, en caso de persistir la situacién, lo pondra en
conocimiento del responsable de la asignatura (en practicas curriculares), quien adoptara las medidas
oportunas para garantizar la evaluacién de la practica, y del servicio con competencias en la gestion de
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practicas externas a los efectos de valorar conjuntamente la continuidad de la colaboracion con dicha
entidad y/o tutor.

El estudiante que, sin causa justificada, no se incorpore a la entidad colaboradora en las fechas
acordadas, se ausente de la misma sin completar el proyecto formativo establecido o no presente la
memoria de practicas a su tutor académico en el plazo establecido en el parrafo segundo de este
apartado, podra tener la calificacion de No Presentado.

12. SEGUIMIENTO, CONTROL DE DOCUMENTACION Y CONSERVACION DE LAS EVIDENCIAS DE
EVALUACION.

El Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas controlara en archivo electrénico la documentacion
administrativa relativa al convenio, anexo de practicas y caracteristicas concretas de cada practica,
centralizando los datos estadisticos anuales de las practicas externas, y remitira los ejemplares
originales de los convenios a la Secretaria General de la Universidad para su custodia. Asimismo,
recabara las encuestas de satisfaccion que seran procesadas por la Oficina de Calidad y Evaluacién al
final de cada curso académico, para su oportuna difusiéon e incorporacion al sistema de garantia de
calidad de las practicas externas.

Se consideran evidencias de evaluacion de las practicas académicas externas, los informes y memorias
elaborados por los intervinientes en las mismas: estudiante, tutor externo y tutor académico.

El tutor académico archivara los informes y memorias de practicas del estudiante, del tutor externo y del
tutor académico, en el Gestor Documental o Repositorio de Practicas habilitado a tal efecto. Este
Repositorio facilita la custodia de los informes, es el soporte imprescindible para posteriores certificaciones
académicas oficiales, reconocimientos académicos u otros procesos académicos y permite disponer de
las evidencias solicitadas por la ANECA en las acreditaciones de las titulaciones.

En aquellos casos en que el tutor académico no disponga, dentro de los plazos estipulados, de la memoria
del estudiante y/o del informe del tutor externo, habra de cumplimentar igualmente su informe de
valoracion académica y archivar los informes de que disponga en el citado Repositorio.

El tutor académico archivara los informes en el Repositorio en los siguientes plazos:

En fecha tope de entrega de actas de cada convocatoria, los informes de practicas curriculares que le
hayan sido asignadas en ese periodo.

En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la finalizacion de la practica, los informes de las practicas
extracurriculares que le hayan sido asignadas.

El tiempo minimo de conservacién de las evidencias en el Repositorio sera de 6 afios o el recogido en el
Procedimiento de Garantia de la Calidad de las Practicas Externas integrado en el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (SGIC) de los Planes de Estudios de la Universidad de La Rioja, vigente en cada
momento.

13. RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION

Una vez superadas las practicas externas, la Universidad emitira para el estudiante un documento
acreditativo de las mismas que contendrd la informacion relativa a la entidad colaboradora, duracion, y
fecha de realizacién de las practicas.

Asimismo, emitira un certificado al tutor de empresa como reconocimiento a la actividad desarrollada
en su tutoria en colaboracion con la Universidad.

14. PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.
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Con caracter general, para realizar practicas externas extracurriculares el estudiante debe cumplir los
siguientes requisitos:

- tener superados el 50% de los créditos de la titulacion a la que se vinculan las practicas.
Este requisito no sera aplicable a los estudios de Master Universitario.

- el estudiante debe estar matriculado en, al menos una asignatura del plan de estudios en el
que esta matriculado, durante el curso académico en el que se van a desarrollar las practicas

La duracién minima de las practicas extracurriculares sera de 2 meses y 150 horas, excepto en el caso
de continuidad de las practicas curriculares para poder completar las tareas que se hubieran iniciado
en las mismas, cuya duracién minima podra ser menor.

La duracién maxima de las practicas extracurriculares sera de 6 meses y 750 horas.

La duracion de la estancia en una misma entidad para cada titulacion sera como maximo de 9 meses,
salvo que la duracién de la practica curricular fuera mayor. En el computo de meses se tendran en
cuenta todos los periodos y modalidades de practicas realizados. No se podran realizar
simultaneamente dos practicas externas, salvo que una de ellas sea curricular y se produjera un
perjuicio para el estudiante, en cuyo caso debera justificarlo y acreditarlo debidamente, y requerira la
autorizacion del vicerrectorado competente en materia de practicas externas.

La practica no podra fraccionarse y el estudiante no debe tener, ni haber tenido en el periodo anterior a
la practica, relacion contractual con la empresa o instituciéon donde se realiza la misma para la
realizacion de tareas similares.

El estudiante abonara la tarifa prevista en la Orden de Precios Académicos del afio en curso.

Con carécter general, se otorgara prioridad a los estudiantes que realicen practicas curriculares frente
a los que soliciten practicas extracurriculares.

Las practicas extracurriculares incorporaran de forma obligatoria una ayuda econémica para el
estudiante en una cuantia minima mensual de 5 €/hora y un maximo mensual equivalente al Salario
Minimo Interprofresional vigente en cada momento.

Se exceptuan de esta obligacion de remuneracion:

e las practicas desarrolladas en Administraciones Publicas y/u ONGs solicitadas por los
estudiantes para facilitar su empleabilidad.

e las practicas que se desarrollan como consecuencia de la continuacién de una practica curricular
de 6 ECTS, no pudiendo superar la duracion de 300horas entre los dos periodos.

Sin perjuicio de todo lo establecido en este apartado, el vicerrectorado con competencias en materia de
practicas externas podra autorizar, de forma excepcional, la realizacién de practicas externas
extracurriculares durante la primera mitad del plan de estudios siempre que estas practicas se
enmarquen en convenios de colaboracion con empresas o instituciones que desarrollen un programa
formativo especial que, entre otros objetivos, permita mejorar la empleabilidad de los estudiantes. Las
condiciones en las que se desarrollaran estas practicas se atendran a lo establecido en el convenio en
el que seenmarcan.

15. SOLICITUD DE CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES POR DELITO SEXUAL EN
PRACTICAS EXTERNAS QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES.

En cumplimiento del articulo 1, apartado 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de&wodificacic’)n del sistema
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de proteccion a la infancia y a la adolescencia, por el que se anade el apartado 5 al articulo 13 de la
Ley Organica 1/1996: “Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen un contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios
o actividades deberéd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.”

Por tanto, para los estudiantes que deban o quieran realizar practicas que impliquen un contacto
habitual con menores sera obligatoria la aportacion de este certificado que expide el Ministerio de
Justicia, por lo que es necesario que estos estudiantes soliciten y presenten en el centro o entidad
donde se vayan a hacer las practicas dicha certificacién negativa.

15.1. Responsabilidad del/la estudiante

Corresponde al estudiante la aportacion de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales a la entidad donde vaya a realizar la practica el primer dia de estancia, salvo que se acuerde
otro procedimiento en el marco de un convenio de colaboracién con la entidad colaboradora.

En caso de estudiantes con doble nacionalidad o extranjeros también se debera aportar, la certificacion
negativa de su pais de origen o documento analogo al mismo. En este caso, las certificaciones deberan
ir traducidas y legalizadas de acuerdo con los convenios internacionales existentes. En aquellos paises
en los que no exista un registro especifico de delincuentes sexuales, se debera aportar un certificado
de antecedentes penales o un certificado consular de buena conducta acreditativa de tal extremo,
correspondiendo a la normativa propia de cada Estado la inclusion en dicho certificado de todos los
posibles antecedentes que tuviere el interesado o Unicamente aquellos de naturaleza sexual.

En los casos excepcionales en los que para la obtencion de estas certificaciones emitidas por un
organismo extranjero, el estudiante con doble nacionalidad se vea en la necesidad de viajar al pais
emisor o sea materialmente imposible su obtenciéon durante el transcurso del curso académico, el
Vicerrectorado con competencias en practicas externas, podra eximir de su presentacion. Para ello,
junto con la certificacién negativa emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales de Espafia,
el estudiante debera aportar una declaracion jurada en la que se justifiquen las circunstancias que le
impiden su presentacion.

15.2. Como y cuando solicitar el certificado
El certificado es gratuito y se puede solicitar de dos formas:

a) A través de la Sede Electronica del Ministerio de Justicia Esta tramitacion electronica es
inmediata y hay que estar registrado en el sistema Cl@ve o disponer de uno de los certificados
electrénicos de la plataforma @firma, como son el certificado de la FNMT o el DNI-e.

b) Personandose en la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en La Rioja ubicada en el
Palacio de Justicia en C/ Marqués de Murrieta 45-47, Logroiio.

El estudiante solicitara el certificado en el periodo anterior al inicio de la practica, garantizando que
podra presentarlo en la entidad donde vaya a realizar la practica el primer dia de la estancia.

15.3. Consecuencias de no aportar el certificado

No aportar la certificacion negativa tendra como consecuencia la imposibilidad de realizar las practicas.
En caso de ser practicas curriculares, ademas implicara la imposibilidad de obtener el titulo.

15.4. Vigencia.
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El certificado estara vigente durante todo el periodo de matriculaciéon del alumno, salvo prueba o indicio
de concurrencia de nuevas circunstancias en el estudiante que exijan su rectificacion.

16. PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
ENTIDADES EXTERNAS.

Los estudiantes procedentes de entidades externas a la Universidad de La Rioja, no podran realizar
practicas extracurriculares en la misma. Solamente podran autorizarse practicas curriculares y/o
TFG/TFM a estudiantes universitarios, y formacién en centros de trabajo a estudiantes de formacion
profesional, con el visto bueno de un profesional de la universidad que vaya a hacer la correspondiente
tutoria y del vicerrectorado con competencias en practicas externas.

17. APLICACION.

Lo dispuesto en los presentes apartados quedara supeditado a la regulacion prevista en convenios
u otra normativa especifica que resulte deaplicacion.

18. INTERPRETACION.

Queda habilitado el Vicerrector con competencias en practicas externas para resolver cualquier duda o
incidencia que pueda surgir en la interpretacién y aplicaciéon de estos criterios generales y
procedimiento.
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